
 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนแดง 
เรื่อง  รบัสมคัรสอบบคุคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง 

--------------------------------------- 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ให้สามารถรองรับความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ๑.๑  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข    จ านวน    ๑    อัตรา 

 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังนี้ 

     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่  
       สังคม 

  ๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
  ๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  ๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  

๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
/(๗) ไม่เป็นผู้เคย... 
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   ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก   เพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา    เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ    ความผิดลหุโทษ 

๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

๙)  เพศชายหากอายุเกิน ๒๑ ปี ต้องมีหลักฐานแสดงว่าหมดภาระทางทหารแล้ว 
 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
๒.๒.๑  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสาธารณสุข การพยาบาล ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๒ ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนที่   
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาล ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๓ ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนที่  ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๓.๑  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟื้นฟูสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัย
โรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุ ข 
ปฏิบัติงานทางด้านระบาดวิทยา งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น า
ท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่างๆ ประสานงานให้ความร่วมมือกับแพทย์ หรือ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข ร่วมทั้งร่วม ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 

                   ๔.  ค่าตอบแทน 
      ๑)   พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่งผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  ให้ได้รับค่าตอบแทน

เดือนละ ๑๑,๕๐๐.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ ๑,๗๘๕.- บาท เป็นเงิน ๑๓,๒๘๕.- บาท   
 

                   ๕. ระยะเวลาการจ้าง 
                            ๕.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ระยะเวลาการจ้าง  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕   

/๖. วัน เวลา... 
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๖.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
          ให้ผู้สนใจยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ได้ที่ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่ ๒ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  ในวันและเวลา
ราชการ  (ตั้งแตเ่วลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ) 
 

๗.  เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชใ้นการการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนารับรองความถูกต้อง  ดังนี้ 
         ๗.๑  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา (ถ่ายด้านหน้า

และด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
          ๗.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา 
          ๗ .๓  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่ งแสดงว่าไม่ เป็นโรคที่ ต้องห้ ามตามประกาศที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน ๑  
ฉบับ 
          ๗.๔  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น  จ านวน  ๑  ฉบับ  
พร้อมรับรองส าเนา 
          ๗.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓  รูป  ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
          ๗.๖  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล, หนังสือรับรองจาก
นายจ้างหรือหน่วยงาน  ทะเบียนสมรส  
  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างให้
ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

 

๘.  คา่ธรรมเนยีมการสมัคร 
  ผู้สมคัรจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 

 

  ๙.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลังจากได้
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง www.nondangsao.go.th 
 

/๑๐. ก าหนดวัน... 
 
 

http://www.nondangsao.go.th/
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  ๑๐.  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  รายละเอียดดังนี้ 
 

ต าแหนง่ เวลา การทดสอบ 
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน 
  สาธารณสขุ 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐น. 
เวลา ๑๐.๑๐-๑๑.๑๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ 

-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน)  
-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)                                
-สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 

 

๑๑. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
         ๑๑.๑ วิธีการการสอบคัดเลือกและวิธีสอบแข่งขัน  มีดังนี้ 
  ๑๑.๑.๑) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
   - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป              ๑๐๐  คะแนน 
                     - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                     ๑๐๐  คะแนน   
   - สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   ๑๐๐  คะแนน   
 

        ส าหรับรายละเอียดในการสอบคัดเลือกและวิธีสอบแข่งขันในแต่ละต าแหน่ง  ให้ดู
รายละเอียดภาคผนวก  ก.  
 

           ๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
         ๑๒.๑ ผู้ผ่านเกณฑ์ ต้องได้ผลคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) รวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ จะ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันที่ได้มีการจ้างในต าแหน่งที่ว่างแล้ว  และผู้ผ่านการเลือกสรรจะ
ถูกยกเลิกจากการข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
   ๑)  มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่ 
   ๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้างให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

๓)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสมีามีมติในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างอ่ืน 

         ๑๒.๒  กรณีมีข้อสงสัยให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาเป็นที่สุด 
 

๑๓.  การประกาศผลสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่  
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง www.nondangsao.go.th 

/๑๔. การจ้าง... 



      - ๕ - 
 

๑๔.  การจา้งและแตง่ตัง้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  จะด าเนินการจ้างตามล าดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                               
                                                 
                                               (นายไพโรจน์  พัฒนเดชากูล) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก  แนบทา้ยประกาศฯ  ลงวนัที ่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
รายละเอยีดวชิาทีจ่ะด าเนนิการสอบแขง่ขนั 

.......................................... 
 

ต าแหนง่  ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสขุ 
 ๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป         ๑๐๐  คะแนน 
               ๑.๑  วชิาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล 
   ทดสอบความสามรถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล   โดยสรุปความหรือจับประเด็น
ในข้อความ เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น  จากข้อมูลสมมุมิฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล   โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ  ที่
เหมาะสมกับความสามารถ 
      ๑.๒  วชิาภาษาไทย   
    ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ   จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้นๆ  หรือ
ให้ท าสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสามกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
 ๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                          ๑๐๐   คะแนน   
       ๒.๑  ทดสอบความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
       ๒.๒  กฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใจการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  และการเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
    - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 ๓.  สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง    (สอบสัมภาษณ์)           ๑๐๐  คะแนน   
  พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ  ท่าทาง  ท่วงทีวาจา  การแต่งกาย  ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ในการท างานในต าแหน่งหน้าที่  ที่สมัครสอบ  วิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และอ่ืนๆ  ที่
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร  เหน็ว่ามีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

***************************************** 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


